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SICOMERCIOY)

Sindicato do Comércio Varejista de Limeira
Filiado 3 FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

QONVENQRO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
(HORARIO DE TRABALHO SHOPPING - CIDADE DE LIMEIRA)

NUMERO DA SOLICITACAO: MR067970/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n.
56.977.002/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA
SILVA, com assembleia geral realizada entre os dias 22/07/2025 a 31/07/2025, assistido de seu
advogado, Dr(a). ALESSANDRO BATISTA DA SILVA, OAB/SP 207.266; E, SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS, com assembleia geral
realizada em 17/09/2025, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). Eduardo Alberto Rossetto
Martins Ramos, OAB/SP 178.772; celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio varejista estabelecidos em Shopping Centers, com abrangéncia territorial em
Limeira/SP.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas Duracao e Horario

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO E FUNCIONAMENTO DAS LOJAS
DE SEGUNDA A SABADO

O horario de trabalho do comerciario nas lojas estabelecidas em shoppings centers, de segunda
a sabado é das 10h00 as 22h00, obedecendo-se a legislacdo trabalhista e convengao coletiva
da categoria em relacdo a jornada de trabalho e intervalos legais.

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado e facultado o trabalho do empregado no comércio varejista estabelecidos em
shoppings centers na cidade de Limeira/SP, com excecao dos feriados de 25 de dezembro
(Natal), 12 de janeiro (Confraternizacao Universal) e 12 de Maio (Dia do Trabalho) nos quais
as empresas deverao permanecer fechadas, desde que atendidas todas as condi¢des
estabelecidas na presente convencao coletiva de trabalho:
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a) Para poder funcionar com o trabalho regular do empregado nos feriados,
obrigatoriamente devera a empresa obter junto aos sindicatos signatarios da presente norma,
ATESTADO liberatério expedido pelos dois sindicatos (patronal e profissional) desde que
cumpridas as clausulas atinentes as Convencdes Coletivas de Trabalho da categoria,
devendo o ATESTADO ser requerido a cada seis meses pela empresa interessada, sendo o
primeiro com validade para o periodo de 01/09/2025 a 28/02/2026 e o segundo para o periodo
de 01/03/2026 a 31/08/2026.

b) O ATESTADO com validade de 01/09/2025 a 28/02/2026 devera ser requerido até
15/12/2025 para ter efeito retroativo a 01/09/2025, inclusive para regularizacdo do labor nos
feriados de 07/09/2025, 15/09/2025, 12/10/2025 e 02/11/2025 que ja ocorreram quando da
assinatura desta norma coletiva de trabalho. O ATESTADO requerido apés a data de
15/12/2025 tera vigéncia somente a partir da data do requerimento, se deferida sua
expedicao, com validade até 28/02/2026.

c) O ATESTADO com validade de 01/03/2026 a 31/08/2026 devera ser requerido a
partir de 01/03/2026 tendo vigéncia somente a partir da data do seu requerimento, se deferido
sua expedicdo, com validade até 31/08/2026, nao tendo efeito retroativo anterior a data de
seu requerimento.

d) A empresa que tenha optado pelo labor nos feriados de 07/09/2025,15/09/2025,
12/10/2025 e 02/11/2025 devera obrigatoriamente obter o ATESTADO para o periodo de
01/09/2025 a 28/02/2026 a fim de tornar regular o labor nos respectivos feriados, nos
termos da autorizacao desta norma coletiva de trabalho, observando-se os prazos do item
“b”.

e) O pedido do ATESTADO deve ser feito pela empresa mediante requerimento
eletrénico no site www.sinecol.com.br ou www.sicomerciolimeira.com.br, com login e
senha criados no momento de seu cadastro. O requerimento sera recepcionado pelo sindicato
laboral e patronal, que, constatando o cumprimento dos pré-requisitos e o cumprimento de
todas as disposicbes das Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria por parte da
empresa, deverdo em conjunto, fornecer o ATESTADO liberatério do labor em feriados
aqui autorizados, em até 10 dias uteis, contados a partir da data de protocolo da solicitagéo,
ficando a empresa obrigada a retirar o ATESTADO ou parecer contrario de sua emisséao, até
cinco dias anteriores ao do primeiro feriado que se pede a autorizagdo, para possibilitar
eventual regularizacdo das pendencias para expedicao do mesmo, sob pena de nao ser
expedido o ATESTADO e tornar irregular o labor em feriado, com incidéncia da multa
especifica convencionada no item “h” desta clausula.

f) A emissdao do ATESTADO esta condicionada ao fiel cumprimento por parte da
empresa interessada da integra das Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria, e tera
validade apenas se acompanhado da RELACAO DE TRABALHADORES que trabalhardo em
cada feriado, validada pelo sindicato laboral. Para validagédo da referida RELACAO DE
TRABALHADORES a empresa devera apoés feito o requerimento do ATESTADO, enviar em
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até 5(cinco) dias anteriores a cada feriado a ser trabalhado, no e- mail
sinecol@sinecol.com.br, a RELACAO DE TRABALHADORES, cujo modelo a entidade
laboral colocara a disposi¢ao dos interessados, mediante solicitagdo no mesmo e-mail.

g) Verificado pelo sindicato laboral ou patronal qualquer descumprimento de
convencao coletiva de trabalho por parte da empresa, poderdo revogar unilateralmente o
ATESTADO anteriormente concedido, notificando a empresa e concedendo o prazo de 10
dias Uteis para regularizacdo das pendéncias verificadas.

h) A auséncia do ATESTADO ou labor em feridos aqui néo autorizados, torna irregular
o labor em feriados e implica na cominagao a empresa de multa especifica (por feriado), no
valor de um piso normativo da categoria por empregado e por feriado laborado, que revertera
em 50% ao empregado lesado e 50% em prol do sindicato laboral.

i) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o ATESTADO em caso de
fiscalizagdo do trabalho ou notificagdo dos sindicatos, sendo que a nao apresentacao
pressupde a proibicdo de funcionamento e trabalho em feriados, punida com a multa
especifica convencionada no item “h” desta clausula.

i) O comerciario devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima
de sete dias, dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicagéo
obrigatoriamente escrita devera conter a jornada a ser cumprida bem como a opgao pela
bonificagdo ou a folga compensatoria do feriado a ser trabalhado com a data em que ocorrera,
conforme previsto no item r.2, a fim de possibilitar ao empregado a op¢ao ou nao pelo labor.

k) A jornada a ser cumprida no feriado se restringe das 14h00 as 20h00, com 15
minutos de intervalo.

1) E garantido ao comerciario, além dos feriados em que as empresas permanecerao
fechadas (Natal, Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o
empregador, mais trés feriados no decorrer da vigéncia da presente convengao coletiva de
trabalho em que nao trabalhara.

m) O trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual em caso de recusa do
comerciario em trabalhar em feriado ndo constituira em infragdo contratual e nem podera
justificar qualquer sancdo ao mesmo, nem tdo pouco qualguer desconto em sua
remuneracao.

n) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serdo aplicadas e
observadas as normas atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas.

0) Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e gestantes no feriado, salvo
concordancia expressa da gestante ou do menor assistido de seu representante legal.

p) Quando existir na empresa comerciario membros da mesma familia (pai, mae, filho,
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irmao e cénjuge), faculta-se aos mesmos a escolha da folga compensatéria do trabalho do
feriado na mesma data, o que devera ser solicitado pelo empregado junto a empresa.

q) Ficam as empresas a partir da vigéncia da presente norma obrigadas a manter
controle de jornada independentemente do nimero de empregados comerciarios.

r) Concesséao dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:

r.1 - Pagamento em dobro do dia integral laborado no feriado trabalhado, vedada
sua compensagao

r.2 — Concessdo de folga compensatéria em dia a ser estabelecido de comum
acordo entre empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 45
dias ao do feriado trabalhado, ou, de uma bonificacdo no valor de R$154,00(cento
e cinquenta e quatro reais), a ser quitada na folha de pagamento do més do
feriado laborado.

r.3 — Independentemente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga
compensatéria devera corresponder a um dia completo de descanso, além de
todas as vantagens e/ou beneficios convencionados neste instrumento.

r.4 — Pagamento de indenizagédo vale transporte no valor de R$14,00(quatorze
reais), a ser pago no mesmo dia do labor, vedado qualquer desconto do
trabalhador.

S) A empresa devera pagar até o quinto dia util de dezembro de 2025 as diferencgas
dos valores dos beneficios dos feriados de 07/09/2025, 15/09/2025, 12/10/2025 e 02/11/2025
decorrentes dos novos valores reajustados na presente convencao coletiva de trabalho,
inclusive aos empregados desligados que tenham laborado os respectivos feriados.

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Fica liberado o trabalho aos domingos das 14h00 as 20h00, com 15 minutos de intervalo,
mediante escala elaborada na forma da legislacdo trabalhista em vigor, bem como ser
respeitado o limite maximo de seis dias seguidos de trabalho seguido de um de descanso, nos
termos da Orientacao Jurisprudencial nimero 410, da SDI-1, do C. TST, sob pena e remunera-
los em dobro, vedada sua compensacéao pelo banco de horas.

CLAUSULA SEXTA - FESTAS NATALINAS

Nos dias 15/12/2025, 16/12/2025, 17/12/2025, 18/12/2025, 19/12/2025, 22/12/2025 e
23/12/2025 fica liberado o trabalho das 10h00 as 23h00, mediante as condi¢des a seguir,
aplicaveis restritivamente aos referidos dias:

a) Devera ser observada a jornada legal e contratual de cada comerciario, com a
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concessao dos intervalos legais, sendo ao menos 15 minutos de intervalo em caso de jornada
nao superior a seis horas, e de pelo menos uma hora para jornada superior a seis horas.

b) O comerciario que laborar no periodo entre as 22h00 as 23h00 devera receber o
devido adicional noturno, bem como 1,142857 horas extras por dia, com o devido adicional de
60%, vedada a sua compensagao.

No dia 21/12/2025 (domingo) fica liberado o trabalho das 12h00 as 20h00, sendo
devidas 02(duas) horas extras para cada dia ao empregado.

Nos dias 24/12/2025 e 31/12/2025 devera ocorrer 0 encerramento da jornada de trabalho
impreterivelmente as 18h00.

CLAUSULA SETIMA — BLACK FRIDAY

No dia 30/11/2025 (domingo pés Black Friday) fica liberado o trabalho das 12h00 as
20h00, sendo devidas 02(duas) horas extras para cada dia ao empregado.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA OITAVA - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na
presente serao dirimidas pela Justi¢ca do Trabalho da Comarca de Limeira/SP.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA NONA - APLICACAO / DIREITOS ADQUIRIDOS

Esta Convencao Coletiva de Trabalho se aplica ao comércio varejista instalado dentro de
shoppings centers da cidade de Limeira/SP.

Qualquer condi¢do ou beneficio mais benéfico ou além dos aqui estabelecidos, que ja eram
concedidos pelas empresas a seus empregados para o trabalho em domingos e feriados, nado

poderdo ser retirados ou suprimidos, tendo em vista a incorporacdo dos mesmos nos
respectivos contratos de trabalho, devendo, portanto, serem mantidos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA — MULTA

Fica estipulada multa diaria de R$459,00(quatrocentos e cinquenta e nove reais) por infragao
e por empregado, pelo descumprimento de qualquer das clausulas da presente convencao, a
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ser revertida a favor do empregado prejudicado, sendo que no caso de reincidéncia, a multa
fica majorada para R$918,00(novecentos e dezoito reais).

Observacao da multa: A multa diaria é devida para cada dia em que ocorrer infracéo, e para
cada empregado prejudicado. Exemplo hipotético: uma empresa exigiu o trabalho de seus
empregados em cinco domingos ap6s o horario regulado na presente convengao, sendo
entdo, devidas cinco multas para cada empregado, sendo a primeira de
R$459,00(quatrocentos e cinguenta e nove reais)) e as outras quatro de
R$918,00(novecentos e dezoito reais) cada.

Paragrafo primeiro - Em caso de agéo coletiva em que o sindicato profissional atue como
substituto processual dos trabalhadores, ainda que de forma extrajudicial, o valor da multa
apurada sera revertida 50% em favor do sindicato profissional e 50% ao trabalhador
prejudicado.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~ DECIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU
REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencao
serdo observadas as disposicoes constantes do artigo 615 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Limeira, 31 de outubro de 2025.
NN W/
YL

. < - d-
PAULO CESAR DA SILVA MARTIM CLEMENTINO DE
PRESIDENTE MEDEIROS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO PRESIDENTE
COMERCIO DE LIMEIRA SINDICATO DO COMERCIO
% VAREJISTA DE LIMEIRA
ALESSANDRO BATISTA DA SILVA EDUARDO ALBERTO ROSSSETTO
ADVOGADO — OAB/SP 207.266 MARTINS RAMOS
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO ADVOGADO - OAB/SP 178.772
COMERCIO DE LIMEIRA SINDICATO DO COMERCIO

VAREJISTA DE LIMEIRA
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