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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
BASE TERRITORIAL: ENGENHEIRO COELHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MOGI
GUACU, CNPJ/MF n° 67.168.559/0001-04, entidade sindical de primeiro grau, com base
territorial em Engenheiro Coelho, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Sra.
Solange Aparecida de Castro Silva, situado na Rua Professor Antbnio Theodoro Lang, 82,
Centro, na cidade de Mogi Guacu, Estado de S&o Paulo e do outro lado, o representante da
categoria econdmica, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ/MF
51.488.260/0001-99, entidade de primeiro grau, com base territorial em Engenheiro Coelho,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Martim Clementino de Medeiros, situado na
Rua da Boa Morte, n° 200, Centro, Limeira, Estado de Sao Paulo e SINCOVAGA - Sindicato
do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, de Mercados, Armazéns, Mercearias,
Empdrios, Mercadinhos, Quitandas, Frutarias, Sacolbes, Laticinios, Minimercados,
Supermercados, Hipermercados, Adegas, Tabacarias, Bomboniere, Lojas de Bebidas, de
Racdo Animal, de Produtos Naturais, Dietéticos, Congelados e Delicatassem, e de
Conveniéncia, do Estado de S&o Paulo — CNPJ 49.087.273/0001-04, entidade sindical do
primeiro grau, com base territorial em Engenheiro Coelho, neste ato representado pelo seu
Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de
Andrade Furtado, OAB/SP 220.947, conforme anexa procuragéao, situado na Rua 24 de maio,
n® 35 — 13° andar, Republica, Sdo Paulo - SP, devidamente autorizados pelas assembleias
geral extraordinaria realizada nos sindicatos patronais e profissional que aprovaram as
reivindicacbes e concederam poderes para negociacdo com fundamento nos artigos 611 e
seguintes da CLT, firmam entre si a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, que

reciprocamente estabelecem, aceitam e outorgam, e que passa a viger da seguinte forma:

1-VIGENCIA e DATA BASE — As partes estabelecem que a vigéncia da presente Convencao
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Coletiva de Trabalho sera de 01 (um) ano, ou seja, de 01 de setembro de 2025 a 31 de agosto

de 2026, e a data-base da categoria em 1° de setembro.

2 — ABRANGENCIA - A presente Convencao Coletiva do Trabalho abrangeréa a categoria dos
empregados no comércio varejista e de géneros alimenticios e tera abrangéncia territorial
na cidade de Engenheiro Coelho.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

3 — SALARIOS NORMATIVOS - Ficam estipulados os seguintes salarios normativos para os

empregados da categoria, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

A partir de 01/09/2025:

a) Empregados em geral R$ 2.093,66
b) Caixa R$ 2.331,02
C) Faxineiro, copeiro, office-boy empacotador R$ 1.804,00
d) Comissionista R$ 2.439,19

4 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido aos Microempreendedores Individuais (MEI), Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial —

REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas.

4.1 — Considera-se para efeitos desta clausula, pessoa juridica que aufira receita bruta anual,
nos seguintes limites: Microempreendedores Individuais (MEI) com faturamento anual igual
ou inferior a R$ 81.000,00; Microempresas (ME) com faturamento igual ou inferior a R$

360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresas de Pequeno Porte (EPP) com
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faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$

4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

4.2 — Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e item 4.1 desta
clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através
do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo sera
fornecido por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e também pelo contabilista

responsavel e conter as seguintes informacoes;

a) Razao Social, CNPJ, numero de inscricdo no Registro de Empresas — NIRE — Capital Social
registrado na JUCESP; Cddigo Nacional de Atividades Econbmicas — CNAE, endereco
completo, identificacdo do s6cio da empresa e do contador responsavel;

b) Declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més, da
declaracéo que permite enquadrar a empresa como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
(MEI), MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS 2025/2026.

¢) Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente convencao;

4.3 — Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo estas, em conjunto fornecer as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhado da
documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagédo, também no prazo maximo de 10 (dez) dias

uteis.

4.4 — A falsidade de declaracdo uma vez constatada, ocasionardo desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas

salariais existentes.
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4.5 — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com o da presente convencao
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial — CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2025 até 31/08/2026, a pratica
de pisos salarias com valores diferenciados daqueles previstos na clausula “SALARIOS
NORMATIVOS E DE INGRESSO”, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do

comissionista, como segue:
SALARIOS NORMATIVOS E DE INGRESSO - MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS
(MEI), MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP), COM

ADESAO AO REPIS 2025/2026

A partir de 01/09/2025

a) Empregados em geral R$ 1.935,21
b) Caixa R$ 2.091,73
C) Faxineiro, copeiro, office-boy empacotador R$ 1.676,79
d) Comissionista R$ 2.143,95
e) Salério de Ingresso R$ 1.651,65

§1° — O salario de INGRESSO sera devido aos novos contratados durante o primeiro ano de

contrato de trabalho na empresa.

§2° — Findo o prazo acima os empregados que recebem o salario de ingresso passardo a se
enquadrar nas func¢des de nivel salarial superior, a critério da empresa, a excecéo das fungdes

de faxineiro, copeiro, office-boy e empacotador.

4.6 — As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o item 4.2 poderao praticar

os valores do REPIS 2025-2026 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento
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do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula
“SALARIOS NORMATIVOS” com aplicacao retroativa a 01 de setembro de 2025.

4.7 — O prazo para renovagdo do REPIS com efeitos retroativos a data-base podera ser
efetuado até 60 (sessenta) dias da assinatura desta convencgao coletiva. O prazo para a
primeira adesdo ao REPIS podera ser solicitado dentro do periodo da vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, com efeito a partir da data do CERTIFICADO DE ADESAO.

4.8 — Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacao perante a
Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento de pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS 2025-2026 a que se referem o item 4.5 desta clausula.

4.9 — Nas homologacdes, eventuais diferencas no pagamento das verbas rescisoéria, em
decorréncia da aplicacdo do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no

termo, para pagamento em até 10 (dez) dias.

5 — SALARIO DO SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicdo que n&do tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido,

mediante o contrato firmado entre as partes.

6 — GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sob as vendas (comissionistas-puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima prevista na letra “d” das clausulas
“SALARIOS NORMATIVOS” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS”, nela
incluido descanso semanal remunerado e que somente prevalecera no caso das comissdes
auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a

jornada de trabalho.
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7 — INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA — O empregado que exercer a funcéo de caixa
tera direito a indenizagao por “quebra de caixa” mensal a partir de 1° de setembro de 2025,

no valor de R$ 115,17 (cento e quinze reais e dezessete centavos).

81° — A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer

responsabilidade.

82° — As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa
nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao por “quebra de caixa” prevista no “caput”

desta clausula.

8 — MULTA - Fica estipulada uma multa no valor de R$ 755,00 (setecentos e cinquenta e
cinco reais) a partir da data de assinatura desta convencdo, por empregado, no caso de
descumprimento de qualquer das obrigacGes e termos da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contida no presente instrumento, a

favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as clausulas

desta convencéo em que estiver estipulada multa especifica.

9 — NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas “GARANTIA DO COMISSIONISTA” e “INDENIZACAO DE QUEBRA
DE CAIXA” nédo se constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos

salarios.

REAJUSTE/CORRECOES SALARIAIS

10 — REAJUSTAMENTO - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos da categoria

Rua da Boa Morte, 200, Centro Rua Prof. Anténio Theodoro Lang, n2 82
Limeira/SP, CEP 13480-180 Centro, Mogi Guacu/SP, CEP 13840-009
Fone: (19) 3441-7837 Fone: (19) 3861-0261
Site: www.sicomerciolimeira.com.br Site: www.sincomerciariosmogiguacu.com.bEl..-

Escaneie a imagem par3 verificar a autenticidade do dggumento /
Ha A256 do PDF original c971ef14a 25599¢5794586bdf71 aefSCSQQichf‘l 564bd822781affe13dd3
https://valida.ae/eca}23¢e 1e9a7fd23740480b8f9609b1967c)§ﬂ67edb8adb7a




@ A
SIOMERAOD o~ NS mmnsace
indicato do Comércio Varejista de Limeira .flllﬂﬂllﬂya S” MOGI GUACU E REGIAO

Filiado g FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

representada pelos sindicatos convenentes seréo reajustados a partir de 01 de setembro de
2025, data base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de 6% (seis por

cento) incidente sobre os salarios em 1° de setembro de 2024.

81° — A remuneracdo mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal a
remuneracdo composta de parte fixa, mais comissdes e D.S.R (Descanso Semanal

Remunerado), a parte fixa ndo podera ser inferior ao piso previsto para empregados em geral.

§2° — Eventuais diferengas salariais relativas aos meses de setembro, outubro e novembro de
2025, inclusive férias, quebra de caixa e dia do comerciario em razdo da data da assinatura
desta convencdo ter se efetivado posteriormente a data-base, poderdo ser complementadas
junto com o pagamento de salario até competéncia do més de dezembro de 2025, sem
nenhum acréscimo, permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham sido

antecipados nos periodos, observado o disposto na clausula denominada compensacao.

83° — Nas rescisfes de contrato de trabalho, assim como aquelas ja processadas a partir de
setembro de 2025, as eventuais diferencas salariais a que se refere o 81° deverao ser pagas
de uma Unica vez até o més de dezembro de 2025, compondo a base de calculo das verbas

rescisorias.

11 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE
SETEMBRO DE 2024 ATE 31 DE AGOSTO DE 2025 — O salario fixo ou a parte fixa dos
salarios mistos dos empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2024 e até 31 de
agosto de 2025, seréo reajustado a partir de 01 de setembro de 2025 mediante a aplicacao
do reajuste previsto na clausula “REAJUSTAMENTO”, proporcional correspondente a 1/12
avos (um doze avos), por més ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
referido periodo, incidente sobre os salarios ou a parte fixa dos salarios vigentes no més de

competéncia da referida admisséo nas empresas abrangidas.
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Paragrafo Unico — Na aplicacdo desta clausula devera ser respeitado os critérios

determinados no artigo 461 da CLT.

12 — COMPENSACAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTAMENTO?”
e “REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO
DE 2024 ATE 31 DE AGOSTO DE 2025 serdo compensados, automaticamente, todos 0s
aumentos, antecipacbes e abonos, espontaneos ou compulsoérios, concedidos pelas
empresas no periodo compreendido entre 01/09/2024 até 31/08/2025, salvo os decorrentes

de promocéo, transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

13 — COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DE SALARIOS - A empresa fica obrigada a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS aos
empregados, com discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados contendo sua

identificacédo e a do empregado.

14 — PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUE - Quando o empregador
efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder aos empregados,
no curso da jornada e no horario bancério, o tempo necessério ao desconto do cheque, que
nao podera exceder a 30 (trinta) minutos.

15 — CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado a empresa descontar dos empregados as
importancias correspondentes a cheques sem fundo recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido as normas pertinentes ou se ocorrer a devolugdo da mercadoria aceita pela

empresa.

Paragrafo Unico — A empresa devera, por ocasifo da ativacido do empregado em fungéo que

demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
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procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

16 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) — A empresa concedera no decorrer do més,
um adiantamento de salério aos empregados limitado a 40% (quarenta por cento) do salério,
ressalvada a hipétese do fornecimento concomitante do “vale compra” ou qualquer outro por

elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

17 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO, 13° SALARIO E FERIAS — Obrigam-se as
empresas a cumprirem fielmente os prazos legais para pagamento de salario, 13° salario e

férias mais um terco e abono pecuniario de férias mais um terco.

18 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS — O acréscimo salarial
de horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base as
comissdes auferidas no més, sobre o qual se aplicard o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o resultado (valor da hora normal acrescido do percentual) pelo
namero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto da clausula
“REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS”.

a) Apurar o valor da comissdo auferida no més;

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor hora da comisséo;
¢) Multiplicar o valor da hora apurada na alinea “b” por 0,60, conforme percentual previsto na
clausula “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS”. O resultado é o valor do acréscimo;

19 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS — Aremuneracao
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de dias Uteis e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fazem jus, atendido o disposto no art. 6° da Lei
605/49.
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20 — VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS - O célculo da remuneracgio
das férias, do aviso prévio e do 13° salario do comissionista, inclusive na rescisao contratual,
tera como base a média das remuneracfes dos 06 (seis) Ultimos meses anterior ao més do

pagamento.

Paragrafo Unico — Para a integracdo das comissdes no célculo do 13° sera adotada a média
comissional de julho a dezembro, podendo a parcela do 13° salario, correspondente as

comissOes de dezembro, ser paga até o 5° dia util de janeiro.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

21 — DIA DO COMERCIARIO — Em homenagem ao Dia do Comerciario — 30 de outubro sera
concedido ao empregado do comércio uma gratificacdo correspondente a 01 ou 02 dias da
sua remuneracdo mensal auferida em outubro/2025 que sera paga juntamente com este,

conforme proporcao abaixo:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b) De 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia.

c) Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 02 (dois)

dias.

81° — Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia do presente Convencéao Coletiva do
Trabalho.

82° — A gratificagéo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em gozo

de férias e as empregadas em licenca maternidade.
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22 — REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas
com o adicional de 60% (sessenta por cento) as duas primeiras horas e 100% (cem por cento)

os excedentes de duas, incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

23 - AUXILIO-ALIMENTACAO/ASSIDUIDADE: As empresas empregadoras fornecerdo
aos/as comerciarios/as um auxilio-alimentacédo/assiduidade mensal, no valor mensal de
R$60,00, a ser pago através de ticket alimentacdo e devido apGs a assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), de natureza indenizatéria, conforme Programa de
Alimentacédo do Trabalhador — PAT, sem qualquer 6nus para os empregados, desde que tenha
assiduidade e pontualidade em sua regular jornada de trabalho, conforme as seguintes formas

e condicoes:

a) Tera direito ao recebimento do auxilio-alimentacao/assiduidade, previsto no caput, o/a
comerciario/a que nao faltar ao trabalho e cumpra pontualmente a jornada contratada, sem
qgue atrase nos horarios de chegada/intervalo para descanso e alimentacdo ou antecipe 0s
horarios de saida de qualquer periodo, independentemente de apresentacdo de atestados.
b) Serdo aceitas pelo Empregador apenas as auséncias decorrentes de previsdo legal do
artigo 473 da CLT, bem como nas auséncias previstas na presente CCT.

c) N&o tera direito ao auxilio-alimentagéo/assiduidade o/a comerciério/a afastado nos termos
da Lei, com auxilio-doenca, auxilio-acidentario, auxilio maternidade ou qualquer outra
suspensdao ou afastamento pelo INSS. Também néo tera direito o/a comerciario/a que estiver
gozando férias. Nestes casos previstos neste paragrafo, o pagamento sera proporcional aos
dias efetivamente trabalhados em cada més.

d) O beneficio devera estar disponibilizado ao trabalhador até o dia 10 do respectivo més
laborado, ou seja, pago de forma antecipada, com excecdo do primeiro pagamento, que
devera ocorrer ap0s 15 dias a contar da assinatura da presente CCT.

e) O valor sera pago mediante ticket alimentacéo, aceito em ampla rede do comeércio, inclusive

na empresa Empregadora, sendo creditado o valor proporcional aos dias dos meses de
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admissao e demissao, sendo devido inclusive no periodo correspondente a totalidade do aviso

prévio trabalhado ou da projecdo do aviso prévio indenizado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

24 — CONTRATO DE EXPERIENCIA - Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia

guando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcéo na empresa.

25 — GARANTIA NA ADMISSAO - Admitido o empregado para a funcéo de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado aquele salario igual

ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais.

26 — DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL - As empresas ficam obrigadas a
fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem chamados para homologacao da

rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

27 — HOMOLOGAGCAO - ASSISTENCIA SINDICAL - As rescisdes de contrato de trabalho,
cujos empregados tenham 1 (um) ano ou mais de contrato de trabalho serdo efetuadas,
obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional, sob pena de ineficacia do

instrumento rescisorio.

Paragrafo Unico — Fica a empresa, obrigada a requerer junto & entidade sindical profissional,
apos o efetivo desligamento do empregado, a homologacéo do respectivo TRCT, respeitando
a legislacéo vigente no que se refere ao prazo para o pagamento e entrega de documentos e
com comprovacdo no ato da homologacédo através de depdsito bancério, transferéncia

eletrbnica ou ordem de pagamento, bem como o protocolo de entrega de documento.

28 — INDENIZACAO POR DISPENSA — Na hipotese de dispensa sem justa causa, O

empregado fara jus a uma indenizacdo em pecunia correspondente a 01 (um) dia a cada ano
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completo de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a que fizer jus no

aviso preévio legal, por ano completo de servico na mesma empresa.

29 — AVISO PREVIO ESPECIAL — Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa dispensados

sem justa causa, 0 aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

81° — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30 (trinta) dias na
forma prevista em lei, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes.

§2° — Se mais benéfica ao empregado aplicar-se-4 em substituicdo ao caput desta clausula
os termos da Lei n°® 12.506 de 11 de outubro de 2011, bem como sua regulamentacao, se

houver. Ndo havendo a cumulacao do beneficio previsto nesta clausula com a referida Lei.

30 — NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO — O empregado dispensado sem
justa causa ou o empregado que solicitar sua demissao (pedido de demissdo) que obtiver
novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado do seu
cumprimento, desde que solicite a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, dispensada, nesta hipotese, a remuneracdo do periodo nédo

trabalhado.

31 - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO - Durante
0 prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo 0 caso de reversdo ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes nas condi¢cOes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do

contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
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32 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca

maternidade.

33 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR -
Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatdrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que seja
apresentado a empresa sob protocolo e realizado no primeiro semestre do ano em que o
empregado complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa

de incorporacéo, 0 que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico — Estdo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula, os

refratarios, omissos, desertores e facultativos.

34 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA
— Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licengcas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou indenizacao e reflexos

correspondentes, por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

35 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aos
empregados em geral, que estiverem pleiteando sua aposentadoria, nos prazos minimos
legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n° 3.048/99,

garantia de emprego como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE.

20 ANOS ou MAIS 02 ANOS

10 ANOS ou MAIS 01 ANO

05 ANOS ou MAIS 06 MESES
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§1° — Para a concessao das garantias acima o empregado devera apresentar comprovante
da contagem total de tempo de contribuicdo correspondente ao seu direito fornecido pelo
INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n° 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias ap0ls a
sua emissao, que ateste, respectivamente os periodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses
restantes para a implementacao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para

aposentar-se.

§2° — A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a obrigagéo ser
substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou nao
implementado da garantia, ndo se aplicado nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

83° — O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no §1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢éo, nao
far4 jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondentes, previstas no paragrafo

anterior.

84° — Na hipotese de legislacdo superveniente que vier alterar as condi¢cbes para

aposentadoria em vigor, esta clausula ficar4 sem efeito.
JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS
36 — COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacao diaria de trabalho,

obedecidos dos preceitos legais, convengao ou acordo coletivo existentes, ficam autorizado

atendidas as seguintes regras:
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a) Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal
de trabalho e o periodo compenséavel das horas excedente, nos termos do paragrafo 2°, do
art. 59 da CLT;

b) N&o estardo sujeitas ao acréscimo salarial as horas acrescidas em uns ou outros dias,
desde que obedecidas as disposicdes dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, em vigor. As
horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo sujeitas
ao adicional previsto na clausula “‘REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS”, sobre o valor da
hora normal;

c) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto é, até as 22h00 (vinte e duas horas), obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT.

d) Cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo
o da publicacéo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e

empregados, integrantes das respectivas categorias, ndo correspondente base territorial.

37 — VIGIAS — FACULTATIVIDADE DE ADOCAO DE JORNADA DIFERENCIADA -
Facultam-se as EMPRESAS mediante exclusiva iniciativa destas, a adotarem jornada de
trabalho diferenciada aos EMPREGADOS abrangidos que exercerem a fungédo de “vigia”,
mediante o cumprimento do regime de 12 (doze) horas ininterruptas de efetivo trabalho, por

36 (trinta e seis) horas de descanso.

38 — CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS -
TRABALHO EM FERIADOS - Ficam estabelecidas as seguintes condi¢ces para o trabalho
nos dias de FERIADOS:

| - DA OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA AOS FERIADOS: A regulamentag&o

para o trabalho nas empresas varejistas nos dias considerados feriado em nenhuma hipotese
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sera considerada como obrigacdo da abertura do estabelecimento, sendo, portanto, uma

opc¢ao do proprietario o funcionamento ou ndo do estabelecimento comercial.

Il- ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - Para o pleno exercicio da Faculdade
estabelecida neste instrumento, sera obrigatério o Protocolo de Pedido de Adeséo, a ser feito
diretamente pela empresa interessada aos sindicatos patronal SICOMERCIO, no prazo
maximo de 10(dez dias) anteriores ao feriado a ser laborado, que obedecera as disposicées
estabelecidas nesta convencdo, cujo modelo de ADESAO, a entidade patronal colocara a
disposicéo, dos interessados, devendo ser solicitado por e-mail
sicomercio@sicomerciolimeira.com.br sem cobranca de qualquer taxa para o fim que se
destina e serd emitido pelos SINDICATOS PROFISSIONAL - Sincomerciarios de Mogi
Guacu e PATRONAIS - Sicomercio e Sincovaga.

Paragrafo Unico — A empresa se obriga depois do referido PEDIDO DE ADESAO emitido
pelas entidades sindicais signatarios do presente instrumento coletivo, afixar o termo de

adesdo em local na empresa para os funcionarios tomarem ciéncia.

lIl- CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADO - Os empregados, inclusive os
comissionados, que trabalharem em feriados nacionais, estaduais e municipais, terdo

garantidos os seguintes direitos:
a) Uma indenizacao adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas;
b) Uma indenizacdo de R$ 70,17 (setenta reais e dezessete centavos) OU a concessdo

de uma folga compensatéria, pelo feriado trabalhado.

81° — O pagamento dos itens da clausula acima devera ser quitado em folha de pagamento

do més do feriado trabalhado, bem como constar do holerite do empregado.

8§ 2° — Tendo em vista a data da celebracéo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e

Rua da Boa Morte, 200, Centro Rua Prof. Anténio Theodoro Lang, n2 82
Limeira/SP, CEP 13480-180 Centro, Mogi Guacu/SP, CEP 13840-009
Fone: (19) 3441-7837 Fone: (19) 3861-0261

Site: www.sicomerciolimeira.com.br Site: www.sincomerciariosmogiguacu.com.bEl..- o
Escaneie a imagery'para verificar a autenticidade do documento / AL
H SHA256 do PDF original c97] ef )4a419b25599¢5794586bdf71 aé\fvg*g550f03f1 564bd822781affel 3‘&1@ 7

https://valida.ae/ 12@e11e9a7fd23740480b8f9609b1’\967d9067edb8adb7a




@ A
SIOMERCIOD ' S, ahnicarc:
indicato do Comércio Varejista de Limeira .flllﬂﬂllﬂya S” MOGI GUACU E REGIAO

filiado & FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

visando o pagamento dos feriados anteriormente trabalhados, as empresas deverdo

remunerar seus empregados na quantidade dos feriados.

AV ALIMENTAC}AO E TRANSPORTE NO FERIADO - a empresa fornecerd ao seu
empregado que trabalhar em dias considerados feriados, a titulo de refei¢céo e vale transporte

para cada feriado trabalhado o seguinte:

a) ALIMENTACAO - As empresas que possuem cozinha e refeitérios proprio e/ou
fornecem refeicdes, forneceréo alimentacao nestes dias, podendo ainda ser fornecido por Vale
Alimentacdo ou Vale Refeicdo ou fora destas situacdes, concederdo, gratuitamente, auxilio
refeicdo ou indenizagdo em dinheiro correspondente a R$ 32,86 (trinta e dois reais e oitenta
e seis centavos).

b) TRANSPORTE - As empresas concederao Vale transporte, nos termos da legislacao

vigente.

Paragrafo Unico — O valor acordado na letra “a” desta clausula devera ser pago no mesmo

dia em que o servico for prestado e contra recibo.

V — JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS - A empresa que se ativar nos dias
considerados feriados, somente podera contar com o trabalho do seu empregado, que optar
em fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, na conformidade do artigo 58 da CLT,
ficando expressamente vedada a jornada de trabalho além deste limite. Devera, também, ser
garantido o intervalo minimo legal para a refeicdo e descanso, respeitando sempre a

legislacado referente a jornada de trabalho.

81° - fica expressamente proibido que seja concedida a folga normal do descanso semanal

remunerado do empregado no dia que seja considerado feriado.

§2° — fica proibido o trabalho dos menores e das gestantes nos dias considerados feriados,
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exceto se 0s proprios interessados manifestarem por escrito.

83° — em hipotese alguma as horas trabalhadas nos dias considerados feriados fara parte de

gualquer tipo de compensacao ou banco de horas.

VI — FACULDADE DO TRABALHO NOS FERIADOS - A empresa devera deixar facultada
aos empregados o trabalho nos dias considerados feriados ndo podendo a mesma proceder

nenhum ato discriminatério com o funcionario que se recuse trabalhar nestes dias.

VIl - FERIADOS EM QUE SERA VEDADO O TRABALHO DO EMPREGADO — As empresas
se obrigam a nédo exigir o trabalho de qualquer comerciario, independentemente do tempo de

servico na empresa, nos seguintes FERIADOS:

a) 25 de Dezembro de 2025 - NATAL

b) 01 de Janeiro de 2026 - ANO NOVO

C) 03 de abril de 2026 - SEXTA-FEIRA SANTA
d) 01 de Maio 2026 - DIA DO TRABALHO

Paragrafo primeiro - Fica estendida a autorizacdo e as condicbes para o trabalho dos

empregados prevista nesta clausula, para os feriados de 07/09/2026 e 12/10/2026.

Paragrafo segundo - Sera facultado apenas as empresas do COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, Mini, Super e Hipermercados, representados pelo SINCOVAGA,

se utilizarem do trabalho de seus empregados no feriado previsto na letra “c”, SEXTA-FEIRA

SANTA, ficando mantida para as mesmas, contudo, a obrigatoriedade de conceder todos os
beneficios e obrigagbes contidas nessa clausula, sob pena de pagamento da multa por

descumprimento desta clausula.
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VIl = CONTROLE DO CUMPRIMENTO DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS
FERIADOS - A empresa guando notificada pelo Sindicato Profissional, devera no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos apresentar copias dos recibos de pagamento de salario,
copia dos recibos dos valores de custeio, de transporte e alimentacédo dos empregados e copia
dos controles diarios de jornada de trabalho independentemente de desobrigacdo legal,

devidamente assinado pelos mesmos.

Paragrafo unico — Com a finalidade de atender a disposicao da Lei 13.709/18 (Lei Geral de
Protecéo de Dados — LGPD) a entidade sindical profissional se compromete em demonstrar a
observancia da referida legislacdo quanto ao tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos
trabalhadores a serem coletados, assumindo total responsabilidade sobre sua finalidade,
adequacao, necessidade, seguranca, observancia e cumprimento das normas de protecéo de
dados pessoais.

IX — PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO AO TRABALHO NOS FERIADOS - As
empresas que aderirem a presente clausula se obrigam dar ciéncia por escrito, de todo

conteldo da negociacéo coletiva aos empregados, inclusive os admitidos apds sua assinatura.

X = MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - No caso de descumprimento
de qualquer das condicfes inseridas nessa clausula, fica estabelecida a multa, conforme
tabela abaixo, por empregado e a favor do empregado prejudicado, devida em dobro em caso

de reincidéncia da empresa no descumprimento:

a) EMPRESAS ENQUADRADAS NA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 = R$ 1.272,00
b) DEMAIS EMPRESAS = R$ 2.038,00

Xl — A presente clausula somente tera a sua aplicacdo e eficacia em relacdo aos
representados do SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE MOGI GUACU E
REGIAO — Sincomerciarios de Mogi Guacu, e aos representados do SINDICATO DO
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COMERCIO VAREJISTA DE LIMEIRA — Sicomércio Limeira e SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS,
EMPORIOS, MERCADINHOS, QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS,
MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, ADEGAS, TABACARIAS,
BOMBONIERE, LOJAS DE BEBIDAS, DE RA(;AO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS,
DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE
SAO PAULO - Sincovaga, sendo vedada e invalida a sua aplicacéo extensiva ou reflexa a
gualquer outra entidade representativa de categoria econdmica ou profissional, fora do ambito

da representacdo das entidades signatérias da presente convencao.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS - FACULTADO - Fica autorizado nas EMPRESAS DO
COMERCIO VAREJISTA o trabalho dos seus empregados aos domingos, que se dara nos
limites estabelecidos no artigo 6°, da Lei 10.101/2000.

Paragrafo Unico: Que das regras constantes do caput deverdo ser respeitadas as demais

normas de protecao ao trabalho.

FALTAS — ABONO DE FALTAS

40 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA OU AO RESPONSAVEL LEGAL - Ao
responsavel legal comerciario que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento
em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos ou
incapazes, no limite de uma por més e em casos de interna¢des, devidamente comprovadas,
podera justificar suas auséncias por declaracdo médica de acompanhamento e/ou atestado
médico do filho, comprovada nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS?”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,

durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Unico — Caso os responsaveis legais (mae e pai) trabalhem na mesma empresa,
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este beneficio podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregado,

obedecidas as condi¢des estabelecidas no “caput” desta clausula.

41 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam com o horério de
trabalho ou, no caso de vestibular e ENEM este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja a comunicacao prévia as empresas com

antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovacao posterior.

42 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento
do sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos

dias do falecimento e do sepultamento sem prejuizo no seu salério.

43 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do decreto n°® 3.048/99 e entendimento da Sumula n° 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados e/ou declaraces, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou dentista dos
orgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgao

oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Cadigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem

como deverao ser apresentados a empresa em até 03 (trés) dias de sua emissao.

FERIAS E LICENCAS

44 — INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir

com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.
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45 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada
a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, e comunicagédo com 60 (sessenta dias) de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

46 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macac0fes especiais, etc., for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a

fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

RELACOES SINDICAIS

47 — DIRIGENTE SINDICAL — AUSENCIAS JUSTIFICADAS — Os Empregados eleitos
dirigentes sindicais e ndo afastados de suas fungdes nas EMPRESAS poderéo ausentar-se
até 08 (oito) dias uteis, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva, sem prejuizo da
remuneracdo ou das férias, quando participarem de assembleias, congressos, reunides,
seminarios e outros que envolvam interesses dos trabalhadores, desde que mediante prévia
solicitacdo, por escrito, da entidade representativa da categoria profissional, com 48 horas de

antecedéncia.

Paragrafo Unico — Fica garantido aos comissionistas o pagamento dos dias ausentes, sendo

calculados sobre a média dos Ultimos seis meses anteriores ao da data da auséncia.

48 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS - As
empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados,
beneficiarios da presente convencdo coletiva de trabalho, integrantes da categoria

profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinquenta

Rua da Boa Morte, 200, Centro Rua Prof. Anténio Theodoro Lang, n2 82
Limeira/SP, CEP 13480-180 Centro, Mogi Guacu/SP, CEP 13840-009
Fone: (19) 3441-7837 Fone: (19) 3861-0261

Site: wwwasicomerciolimeira.com.br Site: www.sincomerciariosmogiguacu.com.bEl..-
Escaneie a image ra verificar a autenticidade do documento / :
h SHA256 do PDF original c971gf1 19b25599¢5794586bdf71 aef8§550fc(3f1 564bd822781affel 3dd3@ ]

https://valida.ae/efd123e11e9a7fd2374048ch8f9609b1967d9067edb8adb7a




@ A
SIOMERAOD o~ NS mmnsace
indicato do Comércio Varejista de Limeira .flllﬂﬂllﬂya S” MOGI GUACU E REGIAO

Filiado g FecomercioSP - REGIONAL LIMEIRA

por cento) da sua remuneracdo mensal, limitando ao teto de R$ 70,00 (setenta reais), por
empregado, na forma da legislacdo vigente e jurisprudéncia que rege a matéria, conforme
decidido na assembleia do sindicato da categoria profissional que aprovou a pauta de

reivindicagdes e autorizou a celebracdo da presente convengéo coletiva de trabalho.

Paragrafo 1°- O desconto previsto nesta clausula esta de acordo com a aprovacao da
assembleia geral dos trabalhadores, bem como, atende as determinacfes estabelecidas nos
autos da Acédo Civil Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38° Vara do Trabalho do
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido transitada em julgado, e a decisdao de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462-
STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal
nao desconstitui a autoridade da coisa julgada e da decisao proferida dos autos do recurso
extraordinario — ARE n° 191459-STF.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente na
folha de pagamento, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 do més
subsequente ao do desconto, exclusivamente pelo sistema bancario, através de boletos
fisicos ou meios eletrbnicos vigentes e autorizados pela FEBRABAM e que atendam ao
disposto no paragrafo 3° desta clausula. O sindicato da categoria profissional disponibilizara

os boletos fisicos ou por via digital, informando o percentual aprovado em assembleia.

Paragrafo 3° - A contribuic&o assistencial ndo poderé ser recolhida diretamente nos caixas do
sindicato da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do

valor a Fecomerciarios.

Paragrafo 4° - O rateio entre as entidades representativas da categoria profissional sera na
proporcao de 80% (oitenta por cento) para o sindicato da respectiva base territorial e 20%
(vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo -

Fecomerciarios.
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Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia bancéaria, juntamente com livio ou fichas de registro de

empregados.

Paragrafo 6° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da
entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plano de Expansao
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo —

Fecomerciarios.

Paradgrafo 7° - Dos empregados admitidos apOs data-base sera descontado idéntico
percentual a partir do més de sua admissdo, com excec¢do de quem ja tenha recolhido a

mesma contribuicdo em outra empresa.

Paragrafo 8° - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 2° desta
clausula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo

juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 9° - Fica garantido aos empregados no comércio, beneficiario da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, manifestacdo de oposi¢cdo ao desconto aqui previsto que
devera ser feita pessoalmente, de uma Unica vez, por escrito, de préprio punho, com a
apresentacado de documento de identidade com fotografia e CTPS em até 15 (quinze) dias
antes do pagamento mensal dos salarios na sede ou subsede do respectivo sindicato
representante dos empregados no comércio, ndo tendo ainda, efeito retroativo para devolugéo
dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do empregado no comércio tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como,
para que tome conhecimento do programa de aplicacao dos valores arrecadados.
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Paragrafo 10° - A manifestacdo de oposicdo podera ser retratada no decorrer da vigéncia

desta norma coletiva.

Paragrafo 11° - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicédo assistencial,
na forma prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a
partir da data do protocolo, cépia de sua manifestacdo, para que nado se efetue os descontos

convencionados.

Paragrafo 12° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca, exercicio de
direito de oposicdo e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Mogi Guacu ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do

disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 13° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, em cumprimento ao disposto no paragrafo 5° do art. 611 A da CLT,
a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo através de comunicado via Sedex com A.R.
ao respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da comprovacéao
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até encerramento da
instrucao processual. Em caso de condenacéo da empresa na devolugao desses valores, 0
sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagéo

do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada.

Paragrafo 14° - Tendo em vista a data da assinatura do presente instrumento coletivo, as
empresas que ndo efetuaram os descontos previstos nesta clausula poderdo fazer sem
nenhum acréscimo ou multa juntamente com a folha de pagamento do més de novembro de

2025 e fazer o recolhimento junto ao sindicato profissional até o dia 15/12/2025.
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49 — COTA NEGOCIAL EMPRESARIAL - Com fundamento no artigo 7°, inciso XXVI da
Constituicdo Federal, que reconheceu a negociacédo coletiva como direito de todos e néo
apenas de associados, eis que 0 nosso sistema € pautado pela unicidade, nos termos do
artigo 8° inciso Il e lll da Constituicdo Federal, bem como o artigo 611 — B, inciso XXVI da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e o disposto nos artigos 421 e 422 do Cadigo Civil
Brasileiro, uma vez que a cota inicial empresarial tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se
destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento do
sistema, mas na participacdo de cada representado beneficiado pelo ressarcimento do
trabalho e despesas inerentes ao processo negocial que o Sindicato do Comércio Varejista de
Limeira teve que promover para obter éxito na presente negociacdo coletiva, que trouxe
resultados financeiros em beneficios a todos os comerciantes e ndo apenas associados a
Entidade, os integrantes da categoria econdmica, representada pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Limeira, e que se utilizam das normas e regras estabelecidas nesta CCT, nas
relacbes com seus empregados comerciarios, deverdo recolher ao Sindicato do Comércio
Varejista de Limeira a cota negocial empresarial, nos valores determinados pela Assembleia
Geral da categoria, realizada em 19 de agosto de 2025, com a seguinte tabela:

MEI - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL R$ 146,00
AUTONOMOS, FEIRANTES E VENDEDORES AMBULANTES R$ 232,00
MICROEMPRESAS R$ 450,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 737,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.251,00

81° — O recolhimento devera ser efetuado, exclusivamente em bancos, através de boleto
bancario, que sera fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente, no
gual constara a data do vencimento; A contribuicdo assistencial € una e anual, com
vencimento previsto para 15 de dezembro, com concessao de desconto de 5,05% para as

empresas que efetuarem o pagamento até a data de seu vencimento. Para pagamentos
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posteriores, serdo validos os valores previstos no caput, sem possibilidade de concessao do

desconto anterior.

§2° — A contribuicdo ndo paga no prazo previsto na guia de recolhimento sera acrescida de
juros de mora equivalente a variagdo da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e
Custédia - SELIC, acumulada mensalmente a partir do primeiro dia subsequente ao

vencimento do prazo até o més anterior ao pagamento.

83° — Além dos juros de mora a contribuicdo paga em atraso ficard sujeita a multa de mora
calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitada a 20% (vinte
por cento), que sera calculada a partir do primeiro dia subsequente ao vencimento, até o dia

€m que ocorrer 0 Sseu pagamento.

84° — Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida

uma cota para cada CNPJ, independentemente de possuir capital social constituido.

DIPOSICOES GERAIS

50 — DOCUMENTOS - RECEBIMENTO PELAS EMPRESAS - A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como certiddes de nascimento, de casamento, atestados e outros
documentos do trabalhador, serdo recebidos pelas empresas contra recibo, em nome do

empregado.

51 — ASSISTENCIA JURIDICA — As empresas proporcionaréo assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a futura acdo penal, em
virtude de ato praticado no desempenho normal das suas fun¢des, ou na defesa do patrimoénio

da empresa.

52 —- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL —
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Nos casos de prorrogacéo, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencéao

serdo observadas as disposicOes constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho.

%

SOLANGE APARECIDA DE
CASTRO SILVA

PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE MOGI GUACU

A

ALVARO LUIZ BRUZADIN
FURTADO
PRESIDENTE
SINCOVAGA - SIND. DO
COM.VAR. DE GEN.ALIM. DE
MERCADOS ARM. MERC. EMP.
MERCADINHO, QUIT.

FRUT. SAC. LAT. MINIMERCADOS,
SUPERMERCADOQOS,
HIPERMERCADOS

Engenheiro Coelho,24 de novembro de 2025.

s

MARTIM CLEMENTINO DE
MEDEIROS
PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LIMEIRA

EDUARDO ALBERTO ROSSETTO
MARTINS RAMOS
ADVOGADO — OAB/SP 178.772
SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LIMEIRA
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