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'ORIENTACAO ;
ASSESSORIA JURIDICA

O SICOMERCIO oferece assisténcia juridica gratuita para todos seus filiados
e suas empresas contabilistas, de segunda a sexta-feira, bastando encaminhar
sua duvida por e-mail, whatsapp ou agendar horario presencial.

juridico@sicomerciolimeira.com.br

Alguns dos beneficios:

ASSOCIE SUA EMPRESA

AO SICOMERC|° v Orientacdo Juridica;
v Excursoes (SESC);

v Capacitacéo profissional
(palestras e workshops gratuitos);

Os associados do Sicomércio

possuem uma infinidade de
beneficios exclusivos, validos para v Descontos em certificacao digital

os empresarios, funciondrios e e parceiros;
profissionais contabeis. v E muito mais.
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FIQUE EM DIA COM AS NOTICIAS REFERENTES AS
CONVENCOES COLETIVAS, PRAZOS PARA
REQUERIMENTOS, LEGISLACOES TRABALHISTAS E MAIS!

O SICOMERCIO gerencia um GRUPO DE INFORMACOES no Whatsapp

exclusivo para divulgacdo de informativos com assuntos voltados as

empresas filiadas da categoria. Para fazer parte, basta encaminhar uma
mensagem pelo aplicativo para que possamos adiciona-lo!
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AUXILIOS PARA EMPRESAS COM MAIS DE 350
FUNCIONARIOS:

- Fornecimento de refeig¢éo;
- Assisténcia médica;

- Seguro de vida.

HORARIO EM FERIADOS
Das 08h00 as 20h00

PROIBICAO DE EXIGENCIA DE LABOR
DE FUNCIONARIOS NOS FERIADOS:

* 1° de janeiro — Ano novo;
* 1° de maio — Dia do trabalhador;

* 25 de dezembro — Natal.

Confira a lista de feriados federais, estaduais e municipais no

artigo publicado em nosso blog.

LABOR EM DOMINGOS

Escala 1x1 ou 2x1, independente de género e por escolha
exclusiva do EMPREGADOR.
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AUXILIO ALIMENTACAO PARA EMPRESAS COM ATE
349 FUNCIONARIOS:

- Minimo de R$81,00 pagos em forma de ticket ou vale
compra no estabelecimento;
- Pagamento antecipado até o dia 10 de cada més;

- Devido até mesmo em épocas de afastamento.

* Mediante ATESTADO - solicitagdo a cada 5 meses:

1° - vigéncia de 03/11/2023 a 31/03/2024.
Efeitos retroativos a 03/11/2023 - requerimento até 31/01/2024.

2° - vigéncia de 01/04/2024 a 31/08/2024.

* Abertura irregular e/ou sem atestado - multa de um piso

salarial por empregado e por feriado.

PAGAMENTOS
= Pagamento em dobro pelo dia, vedado
compensagdo em banco de horas;
* Folga compensatéria em até 60 dias ou
indenizacédo de R$63,00;
» Gratificagdo de R$58,00;
» Vale-transporte.

FESTAS NATALINAS

24/12 e 31/12 — expediente dos funcionarios deve ser

encerrado até as 19h00;
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
HORARIO DE TRABALHO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS E MERCADOS EM GERAL
CIDADE DE: LIMEIRA-SP

NUMERO DA SOLICITACAO: MR068774/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LIMEIRA, CNPJ n. 56.977.002/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR DA SILVA, com assembleia
geral realizada entre os dias 26/06/2023 a 28/062023, assistido de seu advogado, Dr(a).
ALESSANDRO BATISTA DA SILVA, OAB/SP 207.266; E, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE LIMEIRA, CNPJ n. 51.488.260/0001-99, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS, com assembleia geral realizada em
17/08/2023, com assisténcia de seu advogado, Dr(a). GIOVANA BLUMER BOVOLON, OAB/SP
456.641; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 03 de

novembro de 2023 a 31 de agosto de 2024, e a data-base da categoria em 1° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no
comércio varejista de géneros alimenticios, minimercados, supermercados e

hipermercados em geral, com abrangéncia territorial em Limeira/SP.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilio e Outros

Outros Auxilios
CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIOS E BENEFICIOS

3.1 - AUXILIOS APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS COM 350 (TREZENTOS E
CINQUENTA) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA ORGANIZAGCAO - Entendido como a
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totalidade de empregados em todas as lojas sob o mesmo CNPJ - raiz, ou sob a mesma
denominacédo e/ou nome fantasia sediadas no Estado de Sao Paulo:

3.1.1 - FORNECIMENTO DE REFEICAO - As empresas fornecerdo refeicdo a custos
subsidiados, podendo efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites previstos no

Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

3.1.2 - ASSISTENCIA MEDICA - As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente
convencdo Plano Médico a todos os seus empregados, totalmente gratuito, nao
descaracterizando a gratuidade, eventual participacdo pecuniaria anuida pelo empregado em
fator moderador, conforme regras estabelecidas pelo plano, assegurando e garantido a

idoneidade e comprometimento da empresa de Assisténcia Médica escolhida.

Paragrafo 1°: A disposicdo da clausula 3.1.2 sé é exigivel apés o término de contrato de

experiéncia.

Paragrafo 2°: As empresas que estendem o plano de assisténcia médica aos dependentes dos
empregados ficam autorizadas a efetuar os descontos que digam respeito a esta extensao de

beneficio, desde que ressalvadas condi¢cdes mais benéficas ja existentes.

3.1.3 — SEGURO DE VIDA - As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados,

mediante custos fortemente subsidiados.

3.2 - AUXILIO ALIMENTACAO APLICAVEL SOMENTE PARA EMPRESAS COM ATE 349
(TREZENTOS E QUARENTA E NOVE) EMPREGADOS EM SUA ORGANIZACAO - Entendido
como a totalidade de empregados em todas as lojas sob 0 mesmo CNPJ —raiz, ou sob a mesma

denominacédo e/ou nome fantasia sediadas no Estado de Sao Paulo:

3.2.1 - AUXILIO ALIMENTACAO: As empresas fornecer&o auxilio alimentaco no valor mensal
de R$81,00 (oitenta e um reais), de natureza indenizatéria, conforme Programa de Alimentacao
do Trabalhador — PAT, sem qualquer 6nus para os empregados, facultando ao empregador, a

substituicdo por vale compra de alimentos no préprio estabelecimento.

Paragrafo primeiro - O beneficio devera estar disponibilizado ao trabalhador até o dia 10 do

respectivo més laborado, ou seja, pago de forma antecipada.
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Paragrafo segundo - O valor sera pago mediante ticket alimentacdo aceito em ampla rede do
comércio, sendo creditado o valor proporcional aos dias dos meses de admissao e demissao,
sendo devido inclusive no periodo correspondente a totalidade do aviso prévio trabalhado ou da

projecdo do aviso prévio indenizado.

Paragrafo terceiro - Faculta-se a empresa substituir o ticket alimentacéo por vale compra em

seu proprio estabelecimento.

Paragrafo quarto — O auxilio alimentac&o € devido nos periodos de afastamentos, inclusive nos
primeiros 15 dias de afastamento por incapacidade, no periodo posterior aos 15 dias de
afastamento (durante a percepcdo do beneficio de auxilio doenca), durante o periodo de gozo

de férias e durante o periodo de licenca maternidade.

Paragrafo quinto — As empresas que ja fornecem beneficio de vale alimenta¢éo ou vale compra
anteriormente a presente norma coletiva de trabalho ficam desobrigadas de fornecer valor
adicional, desde que fornecam um valor minimo de R$81,00 (oitenta e um reais).

Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribui¢c&o, Controle, Faltas

Outras Disposi¢cdes Sobre Jornada
CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS

Nos termos da Lei 605/49 e de seu Decreto Regulamentador n.° 27.048/49, e artigo 6°-A da Lei
10.101/00, bem como legislacdo municipal aplicavel, fica autorizado e facultado o trabalho do
comerciario empregado do comércio varejista de géneros alimenticios, minimercados,
supermercados e hipermercados em geral na cidade Limeira/SP, da base territorial idénticas
dos dois sindicatos signatarios da presente norma coletiva, com excec¢ao dos feriados de 25
de dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizagcdo Universal) e 1° de Maio (Dia do
Trabalho) nos quais € vedado o labor dos empregados, ressalvado o labor dos
trabalhadores especificos de seguranca patrimonial do estabelecimento, desde que

atendidas todas as condi¢des estabelecidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho:

COM DUVIDAS DE Disponibilizamos um tutorial em video ensinando o passo a passo do

CO M O SO L ICITA R requerimento! Basta acessar a publicagédo “Como solicitar certificados e
testados eletrénicos” em nosso blog!
O CERTIFICADO? °
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a) Para poder funcionar com o trabalho regular do empregado nos feriados, obrigatoriamente
devera a empresa obter junto aos sindicatos signatarios da presente norma, ATESTADO
liberatorio expedido pelos dois sindicatos (patronal e profissional), desde que cumpridas as
clausulas atinentes as Convencgdes Coletivas de Trabalho da Categoria, devendo o ATESTADO
ser requerido a cada cinco meses pela empresa interessada, sendo o primeiro com validade
para o periodo de 03/11/2023 a 31/03/2024 e o segundo para o periodo de 01/04/2024 a
31/08/2024.

b) O ATESTADO com validade de 03/11/2023 a 31/03/2024 devera ser requerido até 31/01/2024
para ter efeito retroativo a 03/11/2023. O ATESTADO requerido apds a data de 31/01/2024 tera
vigéncia somente a partir da data do requerimento, se deferida sua expedicdo, com validade até
31/03/2024.

c) O ATESTADO com validade de 01/04/2024 a 31/08/2024 devera ser requerido a partir de
01/03/2024 até 31/03/2024. O ATESTADO requerido apds a data de 31/03/2024 tera vigéncia
somente a partir da data do requerimento, se deferido sua expedicdo, com validade até
31/08/2024.

d) O pedido do ATESTADO deve ser feito pela empresa mediante requerimento eletrénico no
site www.sinecol.com.br ou www.sicomerciolimeira.com.br, com login e senha criados no
momento de seu cadastro. O requerimento sera recepcionado pelo sindicato laboral e patronal,
gue, constatando o cumprimento dos pré-requisitos e o cumprimento de todas as disposi¢cdes
das Convencgdes Coletivas de Trabalho da categoria por parte da empresa, deverdo em conjunto,
fornecer o ATESTADO liberatério do labor em feriados aqui autorizados, em até 10 dias
Gteis, contados a partir da data de protocolo da solicitacdo, ficando a empresa obrigada a retirar
0 ATESTADO ou parecer contrario de sua emissao, até cinco dias anteriores ao do primeiro
feriado que se pede a autorizacao, para possibilitar eventual regularizagao das pendencias para
expedicdo do mesmo, sob pena de nédo ser expedido o ATESTADO e tornar irregular o labor em

feriado, com incidéncia da multa especifica convencionada no item “g” desta clausula.

e) Verificado pelo sindicato profissional ou patronal qualquer descumprimento das Convengdes
Coletivas de Trabalho por parte da empresa, podera revogar unilateralmente o ATESTADO
anteriormente concedido, notificando a empresa e concedendo o prazo de 10 dias Uteis para a

regularizacéo das pendéncias verificadas.
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f) A empresa fica obrigada a manter e apresentar o ATESTADO em caso de fiscalizagdo do
trabalho ou notificacdo dos sindicatos, sendo que a ndo apresentacao pressupde a proibicdo do
trabalho em feriados, punida com a multa convencionada na presente norma, por feriado e por
empregado.

g) A auséncia do ATESTADO ou labor em feridos aqui ndo autorizados, torna irregular o labor
em feriados e implica na cominacdo a empresa de multa especifica (por ferido), no valor de um
piso normativo da categoria por empregado e por feriado laborado, que revertera em 50% ao

empregado lesado e 50% em prol do sindicato laboral.

h) O comerciario devera ser solicitado a trabalhar no feriado com antecedéncia minima de sete
dias, por escrito, dando sua concordancia com o labor neste dia, cuja comunicac¢ao escrita devera
conter a jornada a ser cumprida bem como a data em que ocorrera a folga compensatoéria do
feriado a ser trabalhado ou a concordancia expressa em substituir esta folga pelo acréscimo de
mais R$63,00(sessenta e trés reais) na gratificacao estipulada no item 1V, da alinea “p”, da

presente clausula.

i) O labor em feriados fica restrito entre o periodo das 08h00 as 20h00, respeitando a jornada
diaria do contrato de trabalho do empregado.

i) E garantido ao comerciario, além dos feriados em que a empresa permanecera fechada (Natal,
Ano Novo e Dia do Trabalho), escolher em comum acordo com o empregador, mais trés feriados

no decorrer da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho em que néo trabalhara.

k) O trabalho em feriado é facultativo, motivo pelo qual, em caso de recusa do comerciario em
trabalhar em feriado, ndo constituira em infracdo contratual e nem podera justificar qualquer
sancao ao mesmo, nem tao pouco qualquer desconto em sua remuneracao; Tendo o empregado
aceito a trabalhar no feriado, este se obrigado a laborar no referido feriado, podendo faltar apenas

por motivo justificado.

I) Quando o feriado a ser trabalhado recair em domingo, serao aplicadas e observadas as normas

atinentes ao trabalho em feriados ora estabelecidas.

m) Fica proibido o trabalho de comerciarios menores e gestantes no feriado, salvo concordancia

expressa da gestante ou do menor assistido de seu representante legal.
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n) Quando existir na empresa comerciarios membros da mesma familia (pai, mae, filho, irméo e
cbnjuge), faculta-se aos mesmos a escolha da folga compensatéria do trabalho do feriado na

mesma data, o que devera ser solicitado pelo empregado junto a empresa.

0) Ficam as empresas, a partir da vigéncia da presente norma, obrigadas a manter controle de

jornada independentemente do niUmero de empregados comerciarios.
p) Concessao dos seguintes beneficios ao empregado para cada feriado trabalhado:
| - Pagamento em dobro do dia laborado no feriado, independentemente da jornada cumprida;

Il — Concessao de folga compensatoria em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozada no periodo maximo de até 60(sessenta) dias ao do feriado
trabalhado; em meses com mais de um feriado, faculta a empresa a conceder a folga a partir do
segundo feriado no periodo maximo de 70(setenta) dias. Havendo concordancia expressa do
empregado esta folga compensatéria podera ser substituida por um acréscimo de mais
R$63,00(sessenta e trés reais) na gratificacdo ja estipulada no item 1V, da alinea “m”, da

presente clausula, que totalizard R$121,00 (cento e vinte e um reais).

[l — Independentemente da jornada cumprida pelo empregado no feriado, a folga compensatéria
devera corresponder a um dia completo de descanso, além de todas as vantagens e/ou

beneficios convencionados neste instrumento.
IV — Pagamento em folha, a titulo de gratificacdo, no valor de R$58,00(cinquenta e oito reais).
V — Fornecimento do vale-transporte para ida e retorno ao trabalho gratuito.

VI — As horas extras, consideradas como tal, aquelas laboradas além da jornada contratual diaria

do comerciario, seréo acrescidas de 100%, proibida a sua compensacao.

g) As empresas deverdo pagar as diferencas dos valores dos beneficios dos feriados de
15/11/2023 e 20/11/2023, inclusive aos empregados desligados que tenham laborado os
respectivos feriados, decorrentes dos novos valores reajustados na presente convengéao coletiva

de trabalho, até o quinto dia Gtil de janeiro de 2024.
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CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Fica liberado o trabalho aos domingos mediante as condi¢gbes a seguir, independentemente de

género:
a) Trabalho aos domingos em escala 01 x 01 ou 02 x 01.

b) Folga compensatéria para o domingo trabalhado, a ser gozada na mesma semana do trabalho

do domingo, correspondente a um dia inteiro de folga.

c) Concessao do DSR no méaximo apoés seis dias consecutivos de labor, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial 410, da SDI-1, do C. TST, sob pena de remunera-lo em dobro, vedada sua

compensacao pelo banco de horas.
CLAUSULA SEXTA — FESTAS NATALINAS

Nos dias 24/12/2023 e 31/12/2023 o encerramento da jornada de trabalho dos empregados
ocorrera impreterivelmente até as 19h00.

Disposi¢cdes Gerais

Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA SETIMA - FORO COMPETENTE

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente,

serdo dirimidas pela Justica do Trabalho da Comarca de Limeira/SP.
Aplicacado do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OITAVA - DIREITOS ADQUIRIDOS

Qualquer condicédo ou beneficio mais benéfico ou além dos aqui estabelecidos, que ja eram
concedidos pelas empresas a seus empregados para o trabalho em domingos e feriados, néao
poderéo ser retirados ou suprimidos, tendo em vista a incorpora¢cdo dos mesmos nos respectivos

contratos de trabalho, devendo, portanto, serem mantidos.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA NONA - MULTA

Fica estipulada multa diaria de R$300,00(trezentos reais) por infragdo e por empregado, pelo
descumprimento de qualquer das clausulas da presente convencéo, a ser revertida a favor do
empregado prejudicado, sendo que no caso de reincidéncia, a multa fica majorada para
R$600,00(seiscentos reais).

Observacédo da multa: A multa diaria é devida para cada dia em que ocorrer infracao, e para

cada empregado prejudicado.
Renovacao/Rescisédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL
OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convengéo,
serdo observadas as disposi¢cbes constantes do artigo 615 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Limeira, 04 de dezembro de 2023.
ASSINATURAS:

Observacédo: Documento original assinado de forma digital.

MARTIM CLEMENTINO DE MEDEIROS

Presidente

Assinou como representante legal em 04.12.2023

GIOVANA BLUMER BOVOLON
Advogada | OAB/SP 456.641

Assinou como procuradora em 04.12.2023

PAULO CESAR DA SILVA

Presidente

Assinou como representante legal em 04.12.2023

ALESSANDRO BATISTA DA SILVA
Advogado | OAB/SP 207.266

Assinou como procurador em 04.12.2023
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